
 
 

Responsable Communication et Marketing 

 (H/F) - CDI 
 
 

 
 
CATEGORIE D’EMPLOI : CDI - Pôle TECNEA-Cemafroid 
 
REFERENCE D’OFFRE : 25001                                               
 
LIEU : le poste est basé à Fresnes (94) 5, Avenue des Prés  
 
MODELE (classique) : travail sur site, déplacements à prévoir 
 
Date de DEBUT : Poste en CDI disponible immédiatement 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Un groupe à votre service pour un monde plus sûr et plus durable ! 
 
TECNEA-Cemafroid, c'est une entreprise française indépendante, détenue par ses collaborateurs, 
qui s'engage à garantir la qualité et la performance des équipements et des process de la chaîne du 
froid, de la climatisation et de la réfrigération. 
 
Notre mission ? Contribuer à la santé, à l'alimentation et au bien-être des populations en préservant 
la qualité des produits et en limitant l'impact environnemental des activités des entreprises. 
 
Acteur majeur de la transition énergétique et environnementale, TECNEA-Cemafroid est présent 
sur 2 continents et dans 3 pays (France, Italie, Canada) et accompagne des clients dans plus de 40 
pays à travers le monde. 
 
NOTRE MISSION : un défi passionnant pour nourrir et soigner le monde 
 
 
Rejoignez-nous dans une aventure essentielle : garantir la qualité et la sécurité de notre alimentation et de nos 
médicaments tout en protégeant notre planète. Ensemble, nous avons l'ambition de nourrir et de soigner 9 milliards 
de personnes d'ici 2050 grâce à la chaîne du froid. 
 
 
VOS MISSIONS : un défi passionnant au cœur de la chaîne du froid 
 
En tant que Responsable Communication et Marketing (H/F), vous serez un maillon essentiel de la 
stratégie de communication et marketing du groupe. 
 
Vos principales missions : 
 
Définir et mettre en œuvre la stratégie marketing du groupe : 

- Réaliser un diagnostic pour identifier les enjeux, les priorités et les opportunités commer-
ciales. 

- Caractériser la température et l'humidité des enceintes climatiques et des chambres froides 



 
 Établir les fondations de la fonction marketing en mettant l’accent sur la création et de la ges-

tion des outils et documents de support aux ventes et aux développements des affaires 
 Planifier et gérer la stratégie marketing annuelle afin de soutenir la croissance de l’entreprise. 
 Gérer des projets marketing, de la conception à la production : site web, supports imprimés, 

publicités web et traditionnelles, newsletters, vidéos, séances photo, événements. 
 Préparer des documents marketing pour diverses présentations. 

Élaborer et déployer la stratégie de communication du groupe : 
 Élaborer et concevoir des stratégies de communication internes et externes, en définissant les 

besoins et les objectifs à atteindre, et accompagner la mise en œuvre des actions retenues. 
 Aligner la communication et le marketing sur les objectifs de l'entreprise, en France, en Eu-

rope et à l’international. 
 Développer des campagnes marketing percutantes pour accroître la notoriété des marques du 

groupe. 
 Gérer rigoureusement le calendrier éditorial et produire un contenu engageant pour les ré-

seaux sociaux. 

Gestion et organisation des événements : 
 Planifier, organiser et superviser la logistique des événements en présentiel et virtuels, en veil-

lant à leur bon déroulement. 
 Coordonner les services et prestataires impliqués dans l’organisation d’événements en pré-

sentiel. 
 

Ce poste est idéal pour un candidat (H/F) ayant un fort intérêt pour la communication et le marketing, 
dans un contexte B2B, dans le secteur du transport et de la réfrigération. Ce poste amènera son 
titulaire à prendre en charge la création et la gestion d'une équipe. 
 
PROFIL RECHERCHE 
 

 Titulaire d'un Bac + 5 en Communication ou Marketing 
 Minimum 5 ans d'expérience sur un poste similaire en B2B 
 Maîtrise des outils de communication, des réseaux sociaux et de la Suite Adobe CC (Illustra-

tor, InDesign, Photoshop, etc.) 
 Excellentes compétences rédactionnelles et capacité à créer du contenu attractif 
 Capacité à vulgariser un vocabulaire technique 
 Bonnes compétences organisationnelles et capacité à gérer plusieurs projets simultanément 
 Capacité à travailler en équipe 
 Maîtrise du français et de l'anglais ; la maîtrise d'une autre langue étrangère serait un atout 

 
LES PLUS DE CE POSTE  
 

 Rejoignez un leader mondial en pleine croissance et participez à des projets durables avec un 
impact concret. 



 
 Bénéficiez d'une évolution de carrière au sein d'une entreprise en forte croissance en France 

et à l’international ; 
 Développez vos compétences en continu grâce à des formations et des projets stimulants ; 
 Bénéficiez d’une mutuelle prise en charge à 80 % par l’entreprise ; 
 Tickets Restaurant ; 
 Remboursement partiel du titre de transport ; 
 Devenez actionnaire salarié et participez à l'avenir du groupe ; 
 Travaillez avec des experts reconnus et partagez votre passion avec une équipe bienveillante. 

 
En tant qu'employeur responsable et inclusif, le groupe Tecnea est attentif à la diversité et à la 
mixité de ses équipes. Nos recruteurs sont engagés et veillent à l'application de processus de 
recrutement non-discriminants.  
 
Donnez du sens à votre carrière : postulez dès maintenant ! 
 
Envoyer votre candidature, lettre de motivation et CV, de préférence par courrier électronique à : 
recrutement@cemafroid.fr  
 
GROUPE TECNEA - 5, Avenue des Près – 94260 Fresnes – France 
Tel. : +33 1 49 84 84 84 - www.tecnea.group  
 
 
 


